KOMENDANT POWIATOWY

PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ W PABIANICACH
ogłasza z dniem 28 marca 2011r. nabór na stanowisko stażysty (strażaka)

w Komendzie Powiatowej PSP w Pabianicach 

Wymagania konieczne stawiane kandydatom
1. Kandydat do służby w Państwowej Straży Pożarnej musi spełniać wymagania określone w art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2009 Nr 12, poz. 68 z późn. zm.), takie jak:
· posiadać obywatelstwo polskie,
· nie być karanym za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe,

· korzystać w pełni z praw publicznych,

· odznaczać się dobrymi warunkami zdrowotnymi i psychofizycznymi 
oraz wysoką sprawnością fizyczną.

2. Posiadać uregulowany stosunek do służby wojskowej.

3. Posiadać co najmniej średnie wykształcenie.

Wymagane dokumenty i oświadczenia
1. Podanie o pracę.

2. Życiorys.

3. Kserokopia dowodu osobistego.

4. Kserokopia książeczki wojskowej w częściach dotyczących: danych osobowych, odbywania czynnej służby wojskowej oraz stosunku do służby wojskowej.

5. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i uprawnienia (kursy, szkolenia, itd.).

6. Aktualne zaświadczenie lekarskie od lekarza rejonowego, rodzinnego lub internisty dopuszczające do testu sprawnościowego z widocznym wpisem „zdolny do ćwiczeń fizycznych”, wystawione nie wcześniej niż jeden miesiąc przed datą jego przeprowadzenia.
7. Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych, oraz o niekaralności.

8. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacyjnych, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. 
Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).          
Do każdej kserokopii należy dostarczyć oryginał dokumentu do wglądu.
Zainteresowani proszeni są o składanie ww. dokumentów od poniedziałku do piątku 
w godzinach 800 - 1530 w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Pabianicach, 
przy ul. Kilińskiego 4 do dnia 8 kwietnia 2011 r.
Uwaga: Osoby, które złożyły podanie o pracę przed datą ukazania się ogłoszenia 
o naborze bądź po terminie składania dokumentów tj. 8 kwietnia 2011r., nie będą uwzględniane w niniejszym postępowaniu kwalifikacyjnym.
Dokumenty niekompletne oraz złożone po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane 
i zostaną komisyjnie zniszczone po zakończeniu I etapu naboru.

Po zakończeniu II etapu postępowania rekrutacyjnego dokumenty kandydatów, którzy 
nie zakwalifikowali się do III etapu postępowania rekrutacyjnego, zostaną zniszczone komisyjnie dwa miesiące po ukazaniu się niniejszego ogłoszenia.
Rekrutacja i postępowanie


Rekrutację prowadzić będzie Komisja Kwalifikacyjna, która zweryfikuje zgodność złożonych ofert ze stawianymi wymaganiami oraz dokona oceny złożonych dokumentów za pomocą punktów gratyfikacyjnych, a następnie podda kandydatów ocenie sprawności fizycznej.

Rekrutacja ma charakter IV etapowy: 
I etap postępowania kwalifikacyjnego: weryfikacja zgodności złożonych ofert 
ze stawianymi wymaganiami oraz dokonanie oceny złożonych dokumentów za pomocą punktów gratyfikacyjnych.
Punktację gratyfikującą posiadane uprawnienia zawiera tabela nr 1 (załącznik nr 1).
Po przeprowadzeniu weryfikacji oraz dokonaniu oceny złożonych ofert, zostanie opublikowana w dniu 15 kwietnia 2011 r. w siedzibie komendy oraz na stronie internetowej www.strazpozarna.com.pl w zakładce „nabór do PSP” lista osób zakwalifikowanych do oceny sprawności
fizycznej.

II etap postępowania kwalifikacyjnego: poddanie kandydatów ocenie sprawności fizycznej według kryteriów określonych w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji z dnia 27 października 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i częstotliwości przeprowadzania okresowych profilaktycznych badań lekarskich oraz okresowej oceny sprawności fizycznej strażaka Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. Nr 261, poz. 2191) http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20052612191. Ocena sprawności fizycznej składa się z testu sprawności fizycznej oraz próby wydolnościowej zmodyfikowaną metodą harwardzką („HARVARD STEP-UP TEST”) - punktację gratyfikującą, 
która wynika z próby wydolnościowej zawiera tabela nr 2 (załącznik nr 1).
Test sprawności fizycznej – przeprowadza się w ubiorze sportowym, w obuwiu 
bez kolców. Test sprawności fizycznej składa się z trzech prób sprawnościowych.
Opis testu sprawności fizycznej znajduje się w załączniku nr 4 cytowanego rozporządzenia.
Dla mężczyzn:

1) Bieg na 1 000 m,

2) Bieg na 50 m,
3) Podciąganie się na drążku (drążek na wysokości doskocznej).


Dla kobiet:
1) Siady proste z leżenia tyłem,
2) Rzut piłką lekarską (2 kg) znad  głowy, 

3) Bieg wahadłowy 4 x 10 m. 

Kandydaci przystępujący do oceny sprawności fizycznej o terminie i miejscu stawienia 
się zostaną powiadomieni poprzez ogłoszenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Pabianicach i na stronie internetowej www.strazpozarna.com.pl 
Ponadto powinni posiadać dowód osobisty oraz strój sportowy.
Punktacja gratyfikująca wynikająca z testów sprawności fizycznej zawiera tabela nr 1 (załącznik nr 1) oraz załącznik nr 5 cytowanego rozporządzenia.
UWAGA: W postępowaniu kwalifikacyjnym nie będą uwzględniane punkty preferencyjne  przyznawane w zależności od grupy wiekowej strażaka, o których jest mowa w załączniku nr 5 cytowanego rozporządzenia.
III etap postępowania kwalifikacyjnego: wystawienie kandydatom do służby, którzy pozytywnie zaliczyli  I  i II etap postępowania kwalifikacyjnego, skierowania do poradni psychologicznej MSWiA w Łodzi w celu określenia predyspozycji do służby w PSP.

IV etap postępowania kwalifikacyjnego: wystawienie kandydatom do służby, którzy uzyskali pozytywną ocenę psychologiczną, skierowania do WKL MSWiA w Łodzi w celu określenia stanu zdrowia kandydata do służby w PSP.
Ostateczną decyzję o przyjęciu do służby w Komendzie Powiatowej PSP 
w Pabianicach podejmie Komendant Powiatowy PSP na podstawie uzyskanych 
przez kandydata wyników, po orzeczeniu o stanie zdrowia kandydata przez Komisję Lekarską MSWiA w Łodzi.

Dodatkowych informacji w przedmiotowej sprawie udziela komórka kadrowa 
oraz sekretariat Komendy Powiatowej PSP w Pabianicach, nr tel. (42) 22 54 300. 

	                                                                                 Załącznik nr 1 

Tabela nr 1 Punkty gratyfikujące posiadane uprawnienia

	Lp.
	Kryterium
	Kryterium szczegółowe
	Rodzaj kryterium

K – konieczne
D - dodatkowe
	Ilość punktów gratyfikacyjnych
	Uwagi
	Dokument potwierdzający spełnienie kryteriów koniecznych  
lub podstawa przyznania określonej liczby punktów preferencyjnych 
w kryteriach dodatkowych 

	1.
	Ogólne
	
	
	
	
	

	
	1.1
	Posiadanie obywatelstwa polskiego
	K
	
	
	Dowód osobisty, paszport

	
	1.2
	Uregulowany stosunek 
do służby wojskowej
	K
	
	
	Adnotacja w książeczce wojskowej lub zaświadczenie 
z WKU, dokument potwierdzający bycie żołnierzem zawodowym

	
	1.3
	Niekaralność za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe
i korzystanie z pełni praw publicznych
	K
	
	
	Oświadczenie kandydata
o korzystaniu z pełni praw publicznych, 
oraz o niekaralności (nie jest wymagana informacja 
o niekaralności  z  Krajowego Rejestru Karnego)

	2
	Sprawność fizyczna
	
	
	40
	
	

	
	2.1
	Próba wydolnościowa zaliczenie próby na min 50 pkt
	K
	
	Zaliczenie próby na min. 50 pkt
	

	
	2.2
	Próba wydolnościowa zaliczenie próby powyżej 50 pkt
	D
	0 - 8
	Punktacja w tabeli nr 2
	Werdykt komisji ds. naboru

	
	2.3
	Test sprawności fizycznej zaliczenie testu na min. 46 pkt
	K
	
	Zaliczenie testu na min. 46 pkt 
	

	
	2.4
	Test sprawności fizycznej zaliczenie testu powyżej 46 pkt
	D
	0 - 32
	Wyliczane wg. wzoru: 
Średnia arytmetyczna uzyskanych punktów (z tabeli nr 3) minus 46 x 1,68 (zaokrąglone 
do pełnych punktów) - max 32 pkt.

	Werdykt komisji ds. naboru

	3.
	Prawo jazdy
	
	
	6
	Punktów nie sumuje się w ramach tego kryterium
	

	
	
	Kat. C
	D
	3
	
	Prawo jazdy kat. C

	
	
	Kat C E
	D
	6
	
	Prawo jazdy kat. C E

	4.
	Wykształcenie
	
	
	4
	Punktów nie sumuje się w ramach tego kryterium
	

	
	4.1
	Średnie
	K
	
	
	Świadectwo ukończenia szkoły

	
	4.2
	Zdany egzamin maturalny
	D
	2
	
	Świadectwo maturalne

	
	4.3
	Średnie techniczne przydatne
 w PSP np. budowlane,  chemiczne,  mechaniczne -samochodowe
	D
	3
	
	Świadectwo  ukończenia szkoły. Przydatność wyszkolenia określa komisja

	
	
	Wyższe techniczne o kierunku przydatnym w PSP np. chemicznym, ekologicznym  informatycznym, budowlanym
	D
	4
	
	Dyplom ukończenia studiów. Przydatność wyszkolenia określa komisja

	5.
	Wyszkolenie pożarnicze PSP
	
	
	6
	Punktów nie sumuje się w ramach tego kryterium
	

	
	5.1
	Szkolenie podstawowe strażaka jednostki ochrony p.poż. (kurs szeregowych PSP)
	D
	2
	
	Świadectwo ukończenia szkolenia/kursu

	
	5.2
	Szkolenie uzupełniające strażaka jednostki ochrony p.poż. (kurs podoficerów  PSP)
	D
	3
	
	Świadectwo ukończenia szkolenia/kursu

	
	5.3
	Studium aspiranckie (technik pożarnictwa)
	D
	4
	
	Świadectwo ukończenia szkoły/dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe

	
	5.4
	Studia inżynierskie/magisterskie w SGSP
	D
	6
	
	Dyplom ukończenia studiów

	6.
	Dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje  przydatne w KP PSP Pabianice
	
	
	14
	
	

	
	6.1
	Uprawnienia ratownika medycznego
	D
	5
	
	Dyplom ukończenia co najmniej studium medycznego

	
	6.2
	Udokumentowana znajomość języka obcego: angielski, niemiecki
	D
	3
	
	*Certyfikat poziomu co najmniej B2

	
	6.3
	Uprawnienia Sternika motorowodnego
lub stermotorzysty
	D
	4
	
	Patent sternika motorowodnego lub  Patent żeglarski stermotorzysty żeglugi śródlądowej

	
	6.4
	Udokumentowane członkostwo w OSP powyżej 3 lat 
oraz posiadanie wyszkolenia 
co najmniej podstawowego strażaka ratownika OSP 
	D
	2
	
	Legitymacja członka OSP 
lub zaświadczenie naczelnika
** Zaświadczenie o ukończeniu szkolenia

	7
	Dyspozycyjność, wiek
	
	
	10
	
	

	
	7.1
	Zamieszkanie pow. 1 roku 
na terenie powiatu pabianickiego
	
	5
	
	

	
	7.2
	Wiek poniżej 30 lat
	
	5
	
	


      *Certyfikaty potwierdzające znajomość języków obcych co najmniej na poziomie B2 w skali globalnej biegłości językowej według ;Common European Framework of Reference for Languages: learning, teaching, assessment (CEFR) – Europejski system opisu kształcenia językowego: uczenie się nauczanie, ocenianie (ESOKJ), wydane przez instytucje stowarzyszone w Association of Language Testers In europe (ALTE) – poziomy ALTE Level 3 (B2), ALTE Level 4 (C1), ALTE Level 5 (C2).
     ** Zgodnie z „System szkolenia członków ochotniczych straży pożarnych biorących bezpośredni udział w działaniach ratowniczych” z 2006r.

                                                                    Tabela nr 2  Ocena próby wydolnościowej
	Wskaźnik wydolności
	Ocena wg rozporządzenia
	Punkty gratyfikacyjne

	poniżej 50
	niedostateczny
	próba niezaliczona

	50-55
	słaby
	0

	56-64
	dostateczny
	2

	65-79
	przeciętny
	4

	80-89
	dobry
	6

	90 i powyżej
	bardzo dobry
	8


                                              Tabela nr 3 Ocena testu sprawności fizycznej
	Średnia arytmetyczna uzyskanych punktów
	Ocena wg rozporządzenia

	
	cyfrowo
	słownie

	45 pkt i poniżej
	1
	niedostateczna

	46-50 pkt
	2
	słaba

	51-55 pkt
	3
	dostateczna

	56-60 pkt
	4
	dobra

	61-65 pkt
	5
	bardzo dobra

	powyżej 65 pkt
	6
	wybitna


